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1. Lagen

Lagen (2006:67) "om foérbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever” innehdller foljande:

Férbud mot diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionshinder.

Férbud mot annan krdnkande behandling, som t.ex. mobbing.
Forbud mot repressalier.

2. Beskrivning av skolans atagande gallande lagen

Nya lagen géllande skolans dtagande vad betraffar krankande beteenden; ssmmanfattning:

Forbud mot diskriminering

Forbud mot mobbing och annan krankande behandling
Forbud mot repressalier

Skyldighet att utreda och dtgéarda

Skyldighet att upprétta en likabehandlingsplan (se nedan)
Delad bevisborda (se nedan)

L éttare att fa skadestand

2.1 Forbud mot diskriminering

2.1.1 Direkt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av ndgon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs.

etnisk tillhorighet — da nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

religion eller annan trosuppfattning

sexuell 1aggning

funktionshinder — alltsd varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvantas uppsta

kon

2.1.2 Indirekt diskriminering

Ett barn eller elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa
att defar eni praktiken diskriminerande effekt.



2.2 Forbud mot mobbing och annan krankande behandling
2.2.1 Mobbing

Mobhbing &r en systematisk krankning, inte en engangsforeteel se.

Det & mobbing nér ett barn/elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for negativa handlingar
fran ett eler fleraandra barn/elever.

Det & mobbing nér parternai en konflikt inte & jamstarka utan den ena parten &r i
underlége och upplever sig krankt eller mobbad vid upprepade tillféllen och/eller under langre
tid. Det kan racka med ett par ganger om den utsatta mar daligt.

Olikatyper av mobbing —

- Psykisk mobbing: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar.

- Verbal mobbing: Glapord, skvaller, rykten, fortal och dverdrifter.

- Fysisk mobbing: Tafsningar, slag, sparkar, knuffar, sabotage och forfoljelse.

- E-mobbing: Precis som annan mobbing forutom att det sprids via olika el ektroniska
kanaler som sms, mail, mms. Det kan vara hot, skitsnack, rykten, blockeringar, att
sprida krénkande bilder och videofilmer osv.

2.2.2 Krinkande behandling

Krankande behandling innefattar all form av krankning av annan individ, hit réknas &ven
andrabarns eller elevers foraldrar eller utomstaende som besoker/vistas i skolans lokaler. Det
ar ytterst den som utsétts for en krankande behandling som vérderar om handlingen & negativ
eller inte. Det &r dock viktigt at tydliggora att om en person upplever en handel se negativt sa
betyder det inte per automatik att personen blivit krankt. Skolan har som ansvar att utreda
handel sen.

Till krénkande behandling raknas: rasism, utfrysning, misshandel eller annat fysiskt vald,
framlingsfientlighet, diskriminering osv. da detta sker som en engangsforeteel se.

2.3 Forbud mot repressalier

K onsekvenser inom skola’/hem skall ha en relevanstill det som skett och ha ett framatsyftande
innehdll. Atgarder skall alltid ha béda parters basta i fokus. En elev som fér fram information
om en krankning skall inte riskera repressalier fran elever/personal .

2.4 Skyldighet att utreda och atgarda

Vi ser det som en skyldighet for all personal att reagera vid krankning och forainformationen
vidaretill ansvarig larare/ rektor. En hjdp i detta &r att vi har som malséttning att all berdrd
personal dokumenterar storre incidenter under dagen och att dessa anteckningar ssmmanstalls
och diskuteras. Vid krankning skall varan policy foljas.

2.5 Skyldighet att upprétta en likabehandlingsplan



Skolans rektor och personal skavarje &r planeravad de ska gora for att setill att alla barn och
elever behandlas lika. Lika behandlingsplanen skall kontinuerligt revideras och anpassas till
den aktuella verksamheten.

2.5.1 Planens syfte

Planen skall syftatill:
att frémja barns och elevers lika réttigheter oavsett
- kon
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- sexudll l&ggning
- funktionshinder

att forebygga och férhindratrakasserier och annan krénkande behandling.

Likabehandlingsplanen bor bl.a. innehdlla rutiner gallande trakasserier och annan krankande
behandling.

2.5.2 Planens innehall
Planen skall beskriva:

- tydlig policy for att forebygga trakasserier och annan krankande behandling.

- hur verksamheten arbetar for att forebygga och forhindra uppkomsten av trakasserier och
annan krankande behandling.

Samt innehalarutiner att
a) uppticka
- genom kartl&ggningar
- genom kontinuerliga samtal med elever och fordldrar om elevens skolsituation
- genom rutiner for en god uppsikt Gver hela skolomradet
b) utreda-atgirda-folja upp

- beskriva hur skolan skall agera vid trakasserier och annan krankande behandling
- ansvarsfordelningen och rutiner

2.6 Delad bevisborda
Bevisbordan delas med den nya lagen. Delad bevisborda géller i tvafall:

1. Vid diskriminering och repressalier



Om den som foretrader barnet eller eleven visar faktiska omstandigheter som ger anledning
att anta att diskriminering eller repressalier férekommit, dr det huvudmannen som ska
motbevisa att niagot sidant inte forekommit.

2. Daett barn eller en elev anser sig utsatt for trakasserier eller annan krénkande behandling
av ett annat barn eller en annan elev

Om den som foretrader barnet eller eleven kan visa att barnet eller eleven blivit utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling, sa ska huvudmannen for verksamheten for att
undga skadestandsskyldighet visa att alla skiiliga atgéirder hade vidtagits for att forebygga
eller forhindra behandlingen.

2.7 Léattare att fa skadestand

Huvudmannen blir skadesténdsskyldig om nagon person som omfattas av huvudmannens
skadestandsansvar:

- Underlater att uppratta en likabehandlingsplan

- Underlater att vidtaga atgarder for att férhindra och forebygga trakasserier

- Underlater att utreda och vidta agarder for att forhindra fortsatta trakasserier
- Asidositter forbudet mot diskriminering

- Trakasserar ett barn eller en elev

- Instruerar nagon att diskriminera

- Utsdtter ett barn eller en elev for annan krankande behandling

- Utsdtter ett barn eller en elev for repressalier

Om huvudmannen inte kan visa att man foljt lagens bestdmmelser utgar skadestand.

3. Skolans policy och vision

3.1 Policy

” Allamanniskors likarétt och véarde” & en grundpel are som vart svenska samhalle bygger pa,
saocksavi som skola. Vi vill aktivt motverka varje form av mobbing och annan krankande
behandling, bade mellan elever och mellan personal och elever.

Med vér verksamhet vill vi skapaen miljo dar allaelever och all personal kéanner sig trygga
och att de far vara dem de &r utan att riskera nedsattande kommentarer fran andra elever eller
vuxna pa skolan.

Skolan skall ha en tilldtande hallning gentemot olikheter och uppmuntra elever till aktiva
va saatt de ser hur deras beslut paverkar deras omgivning och deras egen situation.
Konflikter & en del av livet och behtver inte vara nagot oldsligt problem om man lar sig

handskas med dem tidigt. Samtal om och kunskap i konfliktl&sning & ndgot som vi som skola
prioriterar och aktivt arbetar med.

3.2Vision



Vér vision & en skola déar mobbing inte existerar och déar konflikter & ndgot man utvecklas av
genom att man léser dem.

3.2.1 Milsiittning

e Ingen skall utsttas fér nagon form av krankande behandling eller mobbing av
nagon/nagra andra

e All personal skall varaengagerad i att forhindra att all form av krénkande behandling
eller mobbing uppstar.

3.2.2 Ledord for skolan

Vér dvergripande ledord & den gyllene regeln:

Allt vad du vill att andra mdnniskor ska gora for dig, det skall du ocksa gora for dem.

Vi arbetar utifran dettai forebyggande syfte bl a pa vara morgonsamlingar och i profilamnet
kristendom genom t ex varderingsdvningar. Vi anser att detta arbete skapar trygghet och
gemenskap hos eleverna.

4. Metoder och strategi

4.1 Ansvar
4.1.1 Skolans ansvar

Den personal som far kénnedom om diskriminering eller annan krénkande behandling
ansvarar for att i forsta hand informera ansvarig larare till berérdaelever. Ansvarig larare
skall dokumentera det som hant, om det inte redan &r gjort av annan persona samt ta kontakt
med vardnadshavare. Om handelsen &r av allvarligare art eller om det & handelser som sker
vid upprepade tillfallen skall ansvarig personal dokumentera detta med hjélp av den

héndel serapporteringsmall som skolan tagit fram. Ansvarig lérare har &ven ansvaret att fora
vidare informationen till rektor eller bitradande rektor. Rektor/bitrédande rektor ansvarar for
att informera elevhal soteamet och tar kontakt med vardnadshavare om atgérder utéver det
som ansvarig larare vidtagit behover genomfoéras. Rektor har det Gvergripande ansvaret att
lagen efterlevs.

4.1.2 Foraldrarnas ansvar

Foraddrarna och skolan har ett gemensamt ansvar for barnet under skoltid, men det yttersta
ansvaret for barnets handlingar ligger hos féra drarnal/vardnadshavarna.

Forddrarnas medverkan & mycket betydelsefull i detta arbete och de gors delaktiga genom
utvecklingssamtal och féréldramoten samt skriftlig information och kontakt viamail och
telefon.

4.1.3 Hur fér vi kinnedom om krinkningar?



Vid misstanke om att ndgot barn far illa pa grund av krankande handlingar fran andra barn
eller vuxna skall personal, férddrar och barn/elever dalarm. Personalen har anmal ningsplikt
till ledningen.

Skolan uppmanar foraldrarnalvardnadshavarna att informera skolans personal eller ledning
om det finns nagra misstankar om att mobbing eller kréankning férekommer. Foraldrar eller
barn/elever som upplever att det finns problem vander sig i forsta hand till férskolepersonal,
klasslarare, forskole- eler fritidspersonal som arbetar med de barn/elever déar problemet finns.
Om och nér varainsatser inte racker till och om vardnadshavaren/vardnadshavarnainte
samarbetar, gor rektorn en anméalan till polis och/eller sociala myndigheter.

4.2 Tillsyn 6ver lagen

Skolverket och ombudsménnen, JamO (Jamstélldshetsombudsmannen), DO (Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering ), HomO (Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuel|
l&ggning), HO (Handikappsombudsmannen), BEO (Barn och elevombud), ska utifran sina
ansvarsomraden setill att lagen f6ljs. Skolverket har ett sarskilt ansvar for den nyalagen
genom att ett barn- och elevombud for likabehandling skatillvarata det enskilda barnets och
elevensréttigheter.

4.3 Informationsrutiner

Allalérare gor privata anteckningar 6ver handel ser som kan upplevas som krankande. Dessa
privata anteckningar samlasi en gemensam parm som allai arbetslaget har tillgang till.
Parmen gas igenom pa arbetsl agets tréff och informationen kan aven vid behov tas upp pa
skolanslérarkonferens. Informationen gas daven igenom vid klasskonferenser. Om négot
anmarkningsvart har hant under dagen tar ansvarig larare kontakt med vardnadshavare via
telefon, mail eller sms, sa fort som denne har méjlighet. Vid allvarligare incidenter skall
skolans mall for handel serapportering ( se bilaga) fyllasi och kontakt med vardnadshavare
skall i forsta hand ske viatelefon.

4.4 Forebyggande arbete
4.1 Mal

Ingen vid Immanuelskolan skall behdva utséttas for mobbing eller andra trakasserier.
Elevvardsarbetet inriktas pa forebyggande atgarder och tidigt upptackt.

All skolpersonal skall ha kénnedom och handlingsberedskap infor elevvardsarbetet.
Allavid Immanuelskolan & ansvarigafor trivsel pa skolan.

4.2 Forebyggande arbete

All personal arbetar tillsammans med skolledningen for att skapa ett positivt och tryggt
klimat. Vi har ett gemensamt forhalIningssétt i var vardegrund som gor att vi kan séttatydliga
granser. Deinnebdr att alla & delaktigai arbetet med den psykosociala miljon och att alla
kénner ansvar for alabarn och elever.



Vi har vuxnaute pa alaraster, om handel ser intréffar pa rasten foljs detta omedel bart upp
med barnen.

Vi foljer kontinuerligt upp samtliga barns och elevers situation i skolan vid
elevvardskonferenser och utvecklingssamtal.

Vi jobbar medvetet med ordningsregler och konsekvenser.

Skolans skolskéterska har vid valdatillfallen forel@sningar for olika elevgrupper med
innehdll som vi anser kan vara forebyggande, skapa forstael se samt ge 6kad kunskap om
olikaforeteel ser.



4.5 Vad gor vi om det sker?
4.5.1 Tillvigagangssiitt for personal vid Immanuelskolan

Definiera problemet
Konfrontera den eller dem som handlar krankande

e Sttdjaden utsatta eleven (samtal med eleven och berdrd larare. Vid behov aven samtal
med skolhélsovarden.)

e Informeraférddrarnatill sdval den/de som krénker som den/de som blir krénkta.

o Arbetdaget kartlégger hur det psykosociala klimatet &r i elevgruppen/ elevgrupperna dar
de inblandade befinner sig. Vilka & nérvarande, hur reagerar omgivningen, vid vilka
tillfallen och platser kan krankningen forekomma.

e Om handelsen har ansetts som sa pass alvarlig att en handelserapport har skrivits skall
berord personal upprétta ett forslag till ett dtgardsprogram som sedan berord elev/berdrda
elever, forddrar far tadel av och ges mojlighet att paverka. | dtgardsprogrammet tar vi
hansyn till vilka atgarder som eventuellt krdvs om den utsattes sdvkansla har paverkats
negativt.

e Vidbehov kan ansvarig larare aberbeta med gruppsamtal i barngrupp/klass déar problemet
uppstatt.

e Uppfdljning och terkommande utvardering dokumenteras genom atgardsprogram. Vid
ringa handel ser kan uppfoljning ske genom telefonkontakt med vardnadshavare, samtal
med den enskilde eleven/eleverna samt Gvrig personal.

4.5.2 Elev kranker annan elev

1. Krankningen dokumenteras direkt. Den vuxne som far kdnnedom om krénkningen,
samtalar med den utsatte, och om det & mgjligt med den/de som utfort krankningen.
Berord klass arare skainformeras sa fort som majligt.

2. Den vuxne efterforskar 1&get med andrainblandade som eventuellt kan ha kdnnedom
om krankningen och skriver ned det som kommer fram. Dettaforvarasi arbetslagets
héndel separm.

3. Tills&gning av elev/elever som utfort krankningen skall ske sa snart som majligt,
senast inom en vecka, da skall man ocksa informera eleven omvad som kommer att
ske om det fortsdtter. Om krankningen &r av ringa karaktar behdver inte foraldrar
kontaktas, & den av grov karaktar kontaktas foré drarna.

4. Vid upprepning (oavsett grad av krankning) kontaktas foréldrar av klassforestandare,
for att de skall kunna samtala hemma om det som skett.

5. Vid fortsatt upprepning kontaktas forddrar for gemensamt méte med
klassforestandaren. Med foraldrarna gor man en 6verenskommelse om hur man
kommer till rétta med problemet och vilkainsatser som skall séttasin. S&danainsatser
skall vara konsekvenser som verkstéllsi skolan eller hemma och som gor att eleven
Slutar med sitt krénkande beteende. Konsekvenser kan vara; kvarsittning i skolan,
fordldrar & med i skolan, individuell dagboksrapportering/héndel sebok, dataférbud
hemma, indragna formaner hemmaoch i skolan m.m. Om en forbéttring sker ska detta
bel6nas.

6. Fortsétter krankningen ytterligare kallas elev och forddrar till elevradskonferens med
rektor, elevvardsteam samt klassforestandare.
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4.5.3 Elev kranker vuxen

Lo

Den vuxne skriver ned krénkningen med datum och forvarar dettai handel sparmen.

2. Samtal med eleven tillsammans med en annan vuxen om majligt, da man ocksa
informerar eleven om vad som kommer att ske om det fortsétter.

3. Vid upprepning kontaktas foral drar av klassforestandaren for att prata om det som har
skett.

4. Vid fortsatt upprepning kontaktas fordldrar for gemensamt méte med
klassforestandaren. Med foraldrarna gor man en éverenskommelse om hur man
kommer till rétta med problemet och vilkainsatser som skall séttas in. S&danainsatser
skall vara konsekvenser som verkstéllsi skolan eller hemma och som gor att eleven
slutar med sitt krénkande beteende. Konsekvenser kan vara; kvarsittning i skolan,
dataférbud hemma, indragna formaner hemma och i skolan m.m. Om en forbéttring
sker ska detta bel6nas.

5. Fortsétter krankningen ytterligare kallas elev och foraldrar till elevradskonferens med

rektor, elevradsteam samt klassforestandare.

4.5.4 Vuxen kranker elev

1. Den vuxne som far kannedom om krankningen skriver ned krankningen med datum
och ger till rektorn.

Rektorn undersoker och efterforskar vad som hént.

Samtal med bertrda parter var for sig.

Utifran vad som kommer fram faststélls vilka atgarder som skall séttasin.

Om krankningar uppstar efter detta skall den anstéllde faen varning.

Om krankningar fortfarande inte upphor kan uppsagning kommaifraga.

SOUk LN

Konsekvenser vid storande eller oacceptabelt
beteende
Med stérande och oacceptabelt beteende menar vi ndr man bryter mot skolans och
klassens gemensamt framtagnaregler.

e Om nagon sager eller gor nagot dumt exv. kranker annan elev eller larare i klassrummet
infor de andrai klassen kommer den eleven att bli tillsagd infor de andra.

e Om elev sager eller gor nagot dumt gentemot nagon sker tillsagel se efter lektionens slut
om det inte blir tillfélle att ta det direkt. Fortsétter detta kallas eleven till méte for att se
vad man kan gora &t detta.

o Enelev som medvetet forstor lektionen genom att stdra andra elever, bete sig oacceptabelt
utifran skolans och klassens gemensamt framtagna regler kan om den inte efter upprepade
tillsagel ser bli ombedd att |amna klassrtummet. Denna elev far da franvaro och fordldrarna
informeras om detta. Eleven kan sitta utanfor klassrummet med sitt arbete men lararen har
da endast tillsyn 6ver eleven.
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.5.6 Forstorelse av eller borttappande av material

Varje elev far tva pennor och ett sudd per termin Om elev tappar bort eller forstor sina
pennor eller sudd far de kdpa nya av skolan eller ta med hemifran.

Skolan lanar ut bocker och 6vrigt material i allaamnen dar man anvander sddant samt star
for arbetsbocker dar det behdvs. Om elev forstor eller tappar bort sina bocker blir han/hon
ersattningsskyldig.

.5.7 Forstorelse av skolans egendom

Om forstorel sen sker genom olyckshandel se star skolan for kostnaden av reparation och
aterstéllande av skadan.

Om eleven medvetet forstor nagot far elevens ma sman sta for kostnaden av skadan.
Vid kludd pa skolans egendom maste eleven sjdv rengora efter sig.

. Likabehandlingsplanen revideras en gang/ar.
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